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Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

Acidente de trabalho é aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza direta ou

indiretamente lesao corporal, perturbacao funcional ou doencga, de que resulte reducao na capacidade de
trabalho ou de ganho ou a morte.

E considerado acidente de trabalho:

No trajeto de ida para o local de trabalho ou de
regresso deste, nos termos referidos no nimero
seguinte;

Na execugao de servicos espontaneamente presta-
dos e de que possa resultar proveito econoémico
para o empregador;

No local de trabalho ou fora deste, quando no exer-
cicio do direito de reunido ou de atividade de
representante dos trabalhadores, nos termos
previstos no Codigo de Trabalho;

No local de trabalho, quando em frequéncia de
curso de formacao profissional ou, fora do local de
trabalho, quando exista autorizacdo expressa do
empregador para tal frequéncia;

No local de pagamento de retribuicao, enquanto o
trabalhador ai permanecer para tal efeito;

No local onde o trabalhador deva receber qualquer
forma de assisténcia ou tratamento em virtude de
anterior acidente e enquanto ai permanecer para
esse efeito;

Em atividades de procura de emprego durante o
crédito de horas para tal concedido por lei aos
trabalhadores com processo de cessacao do
contrato de trabalho em curso;

Fora do local ou tempo de trabalho, quando verifi-
cado na execucao de servicos determinados pelo
empregador ou por ele consentidos.

PRIMEIROS SOCORROS

Local de Trabalho: 4
Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou
deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que
esteja, direta, ou indiretamente, sujeito ao controlo
do empregador.

Tempo de Trabalho:

Periodo normal de trabalho, mais atos de prepara-
cao e finalizagao, bem como interrupcoes normais
e forcosas.

Descaracterizagao do Acidente de
Trabalho

o

Existem acidentes em que o sinistrado pode ser
responsabilizado e nao recebe a reparacao dos
danos. Esta situacao acontece:

- Quando o acidente for provocado, de forma inten-
cional, pelo sinistrado;

- Quando o acidente acontece, porque nao foi cum-
prida, uma regra de seguranca, que esteja estabe-
lecida na empresa;

- Quando o acidente é devido a negligéncia grosseira
do sinistrado;

- Quando o acidente resulta da privacao do uso da
razao do sinistrado .

Mesmo com elevados niveis de seguranca o acidente pode

acontecer. Os trabalhadores deverao receber formacao
especifica sobre como atuar em caso de acidente. Em

determinadas obras ou instalagées industriais, existem
socorristas, que em caso de acidente prestardo os cuida-
dos essenciais.
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Aumriagho 039/2010

No caso de suspeita de fraturas ou traumatismos (queda, esmagamento, choque violento, entre
outros) nao desloque o acidentado, ndo dé de beber ou comer!
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DOENGCAS PROFISSIONAIS

Sao as doencas contraidas em consequéncia de uma exposicao, durante um periodo de tempo, a fatores de risco decorrentes de uma atividade

profissional. S&o exemplos de doencas profissionais: silicose, surdez, tendinites, entre outras:

SILICOSE

E a doenca mais atinga que se conhece e desenvolve-se em pessoas
que inalaram po de silica durante muitos anos.

0 poé de silica € o elemento principal que constitui a areia, sendo por
isso frequente a exposicao entre os mineiros. A exposicao ocorre tam-
bém com os cortadores de granito, os trabalhadores que tém contacto
com cimento, os operarios das fundigoes, que recorrem a trabalhos de

abrasao por jacto de areia e os oleiros, entre outros...

SURDEZ

As perdas de audigao sao funcao da frequén-
cia, intensidade do ruido e das caracteristi-
cas individuais do trabalhador.

Quando a exposicao ao ruido excessivo se
mantém durante um longo periodo de tempo
surge um défice permanente de acuidade

auditiva. Inicia-se a destruicao permanente e

irrecuperavel dos cilicos de Corti.
Sintomas:

- Tosse e expetoracao devido a irritacao das vias respiratoérias; Sintomas:
- Dispneia — dificuldade em respirar profundamente; - Distorcao de sons; zumbidos;
- Doentes sao 3x mais propensos a desenvolver tuberculose. - Dificuldade em compreender uma conversa num local com muito

ruido;
Os sintomas poderao fazer-se sentir apés 20 a 30 anos do contacto - Aparecimento de tonalidades metalicas.

com a silica

MEDIDAS DE PREVENGAOQ PARA SILICA MEDIDAS DE PREVENGAO PARA SURDEZ

Utilizar substitutos de materiais com silica; Utilizar equipamentos menos ruidosos;

=
Controlo de poeiras no local de trabalho - Protecao Coletiva; =3 Encapsulamento - proceder ao isolamento dos equipamentos;
=

Uso de mascaras que filtrem as particulas - Protecao Individual; Rotatividade dos trabalhadores e limitagdo do nimero de
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Acompanhamento médico. horas em locais com muito ruido;

= Uso de protecao individual.

OBRIGAQOES DO EMPREGADOR

0 empregador deve implementar um conjunto de medidas preventivas e de boas praticas para prevenir os efeitos lesivos sobre a salide decorren-

tes da ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas profissionais, nomeadamente:

- Informar os trabalhadores sobre os riscos associados ao desenvolvimento da sua atividade profissional ;

- Formar os trabalhadores sobre os procedimentos de seguranca e as boas praticas a adotar face aos riscos inerentes ao desenvolvimento da sua
atividade profissional;

- Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores.

EVENTOS 2015
27 de Outubro - Workshop “Condicées de Trabalho e Qualidade de
Vida” no Instituto Ricardo Jorge, Lisboa (09:00 as 17:00)

26, 27 e 28 de Novembro - Ciclo Temético “Riscos Psicossociais e Direitos
Laborais” na Universidade de Lisboa (09:00 as 18:00)

LEGISLACAO

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 77/2015 de 18 de setembro — Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho 2015-2020 —
"Por um Trabalho Segura, Saudavel e Produtivo” - configura o quadro global da politica de prevencao de riscos profissionais e de promocao do bem-
estar no trabalho, para o horizonte temporal de 2015-2020.

Portaria n.° 289/2015 - de 17 de setembro - Aprova o Regulamento de Funcionamento do Sistema Integrado de Registo Eletronico de Residuos
(SIRER), que estabelece os procedimentos de inscri¢cao e registo bem como o regime de acesso e de utilizacao da plataforma e revoga a Portaria n.°
1408/2006, de 18 de dezembro.
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http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Eventos/Paginas/Condi%C3%A7%C3%B5esdetrabalhoequalidadedevida.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Eventos/Paginas/Condi%C3%A7%C3%B5esdetrabalhoequalidadedevida.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Eventos/Paginas/Ciclotem%C3%A1ticoRiscosPsicossociaiseDireitosLaborais.aspx
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Eventos/Paginas/Ciclotem%C3%A1ticoRiscosPsicossociaiseDireitosLaborais.aspx
https://dre.pt/application/file/70303436
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/552356/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/552356/details/normal?l=1

