TRASESA

Q-safety

Informacgoes adicionais de protecao de dados sobre os
tratamentos de dados de Candidatos

A sua candidatura as nossas vagas de recrutamento implica o tratamento dos seus dados
pessoais. Neste documento, abordamos quais sdo os tratamentos de dados efetuados nesse
ambito e fornecemos algumas informacdes adicionais sobre a forma como tratamos esses

dados.

Se é candidato ou pretende candidatar-se a uma das vagas da Trasesa, esta informacdo é para
si.

Como obtemos os seus dados?

Os dados pessoais que obtemos sdo fornecidos diretamente por si, através dos formularios de

candidatura as vagas de recrutamento ou, através do envio do seu Curriculum Vitae (CV) a nossa

equipa de recrutamento e de selegdo.
Que informagao tratamos?

No ambito do processo de recrutamento, podem ser tratadas as seguintes categorias de dados

pessoais:

¢ Dados de identificagdo pessoal (incluindo a sua imagem) e dados de contacto;
e Dados relativos a caracteristicas pessoais relevantes para o recrutamento;

e Dados académicos e dados profissionais;

e Dados referentes a sua experiéncia profissional e detalhes de emprego;

Os dados tratados podem ser provenientes do candidato ou de um terceiro.

Com que finalidade e qual o fundamento de licitude para o tratamento dos seus dados

pessoais?

Os dados pessoais podem ser tratados pela Trasesa, de acordo com as seguintes finalidades e

fundamentos de licitude:
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Finalidade Fundamento de licitude

Prossecucdo de interesses legitimos,
Gestdo dos seus dados para futuras vagas de
conforme o disposto no artigo 6.2, n.2 1,
emprego.
alinea f) do RGPD.

Candidatura em processos de recrutamento | Execuc¢do de um contrato e diligéncias pré-
e sele¢do abertos contratuais, conforme o disposto no artigo

6.9, n. 21, alinea b) do RGPD.

Pedidos de informacdo, reclamacdes, Prossecucgdo de interesses legitimos e/ou
sugestdes, reclamacgoes e exercicio dos cumprimento de obrigacdes legais aplicaveis
direitos de protegdo de dados. ao responsavel pelo tratamento, conforme o

disposto no artigo 62 n?1, alineas f) e c) do

RGPD.

A Trasesa tratarda a informagdo de forma confidencial e exclusivamente para os fins
determinados, explicitos e legitimos, ndo sendo posteriormente tratada de maneira
incompativel com esses fins. Quando se preveja um tratamento posterior de dados pessoais
para uma finalidade diferente daquela para a qual foram recolhidos, sera fornecida ao titular,
antes desse tratamento adicional, informacdo sobre essa nova finalidade e qualquer outra

informacdo adicional pertinente.

Durante quanto tempo conservamos os seus dados pessoais?

Os dados pessoais que nos fornece serdo conservados de acordo com os prazos descritos em

seguida:

l. Independentemente da autoriza¢do do Candidato, os dados relativos ao processo
de recrutamento, devem conter com desagregacdo por sexo, designadamente,
registo do processo de recrutamento que inclui nimero de candidaturas, nimero
de candidatos em entrevistas, nimero de candidatos que aguardam o ingresso na
empresa, resultados de testes ou provas de admissao e balangos sociais relativos a
dados que permitam analisar a existéncia de eventual discrimina¢do. Todos estes
dados serdao conservados durante cinco anos para efeitos de cumprimento de
obrigacdes legai, nomeadamente o artigo 322 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,

«Cddigo do Trabalho».
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1. Os dados pessoais fornecidos para efeitos de gestdo de qualquer pedido de
informacdo, reclamacdo, sugestdo, reclamacao, exercicio dos direitos de protecdo
de dados etc., serdo conservados pelo tempo necessario ao processamento do
pedido e, em qualquer caso, pelo tempo legalmente estabelecido, bem como pelo
periodo necessario a formulagao, exercicio ou defesa de reclamacgdes.

1. Os dados pessoais recolhidos serdo, ainda, conservados caso esteja em curso um
processo judicial em que os dados pessoais sejam ou possam ter que ser utilizados
ou os dados devam ter que ser mantidos nos termos da legislacdo em vigor.

Quais sdo os destinatdrios a quem serdao comunicados os seus dados pessoais?

A Trasesa podera transmitir os seus dados a entidades a quem recorra no ambito do
recrutamento, designadamente a empresas de recrutamento e selecao e plataformas de gestao

de candidaturas.

A Trasesa ndo transmitird os seus dados a quaisquer entidades que ndo apresentem medidas
técnicas e organizativas adequadas ao cumprimento da legislacdo aplicavel e a defesa dos

direitos dos titulares dos dados.

E possivel a partilha dos seus dados com autoridades publicas, como, por exemplo, Seguranca
Social no ambito de uma admissdo, a pedido e dentro dos limites da lei, para o cumprimento de

obrigacdes legais a que esteja adstrita.

Como podera exercer os seus direitos?

Podera exercer os seus direitos de titular de dados, através do contacto com o Encarregado de
Protecdo de Dados (DPQO), com o seguinte endereco de e-mail: dpo@trasesa.pt. Para mais
informacdes sobre o exercicio dos seus direitos, pode consultar as “Informac&es adicionais de

protecdo de dados sobre o exercicio de direitos de titulares de dados”.

Informagao adicional emitida em 11/05/2026.
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