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Informações adicionais de proteção de dados sobre os 

tratamentos de dados de Candidatos 
 

A sua candidatura às nossas vagas de recrutamento implica o tratamento dos seus dados 

pessoais. Neste documento, abordamos quais são os tratamentos de dados efetuados nesse 

âmbito e fornecemos algumas informações adicionais sobre a forma como tratamos esses 

dados.  

Se é candidato ou pretende candidatar-se a uma das vagas da Trasesa, esta informação é para 

si.  

Como obtemos os seus dados?  

Os dados pessoais que obtemos são fornecidos diretamente por si, através dos formulários de 

candidatura às vagas de recrutamento ou, através do envio do seu Curriculum Vitae (CV) à nossa 

equipa de recrutamento e de seleção.  

Que informação tratamos?  

No âmbito do processo de recrutamento, podem ser tratadas as seguintes categorias de dados 

pessoais:  

 Dados de identificação pessoal (incluindo a sua imagem) e dados de contacto; 

 Dados relativos a características pessoais relevantes para o recrutamento;  

 Dados académicos e dados profissionais;  

 Dados referentes à sua experiência profissional e detalhes de emprego;  

Os dados tratados podem ser provenientes do candidato ou de um terceiro. 

Com que finalidade e qual o fundamento de licitude para o tratamento dos seus dados 

pessoais? 

Os dados pessoais podem ser tratados pela Trasesa, de acordo com as seguintes finalidades e 

fundamentos de licitude:  
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Finalidade Fundamento de licitude 

Gestão dos seus dados para futuras vagas de 

emprego. 

Prossecução de interesses legítimos, 

conforme o disposto no artigo 6.º, n.º 1, 

alínea f) do RGPD. 

Candidatura em processos de recrutamento 

e seleção abertos  

Execução de um contrato e diligências pré-

contratuais, conforme o disposto no artigo 

6.º, n. º1, alínea b) do RGPD.  

Pedidos de informação, reclamações, 

sugestões, reclamações e exercício dos 

direitos de proteção de dados. 

Prossecução de interesses legítimos e/ou 

cumprimento de obrigações legais aplicáveis 

ao responsável pelo tratamento, conforme o 

disposto no artigo 6º nº1, alíneas f) e c) do 

RGPD. 

 

A Trasesa tratará a informação de forma confidencial e exclusivamente para os fins 

determinados, explícitos e legítimos, não sendo posteriormente tratada de maneira 

incompatível com esses fins. Quando se preveja um tratamento posterior de dados pessoais 

para uma finalidade diferente daquela para a qual foram recolhidos, será fornecida ao titular, 

antes desse tratamento adicional, informação sobre essa nova finalidade e qualquer outra 

informação adicional pertinente. 

Durante quanto tempo conservamos os seus dados pessoais?  

Os dados pessoais que nos fornece serão conservados de acordo com os prazos descritos em 

seguida: 

I. Independentemente da autorização do Candidato, os dados relativos ao processo 

de recrutamento, devem conter com desagregação por sexo, designadamente, 

registo do processo de recrutamento que inclui número de candidaturas, número 

de candidatos em entrevistas, número de candidatos que aguardam o ingresso na 

empresa, resultados de testes ou provas de admissão e balanços sociais relativos a 

dados que permitam analisar a existência de eventual discriminação. Todos estes 

dados serão conservados durante cinco anos para efeitos de cumprimento de 

obrigações legai, nomeadamente o artigo 32º da Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro, 

«Código do Trabalho». 



2 

 
 

 

 
 

 
 
 

II. Os dados pessoais fornecidos para efeitos de gestão de qualquer pedido de 

informação, reclamação, sugestão, reclamação, exercício dos direitos de proteção 

de dados etc., serão conservados pelo tempo necessário ao processamento do 

pedido e, em qualquer caso, pelo tempo legalmente estabelecido, bem como pelo 

período necessário à formulação, exercício ou defesa de reclamações. 

III. Os dados pessoais recolhidos serão, ainda, conservados caso esteja em curso um 

processo judicial em que os dados pessoais sejam ou possam ter que ser utilizados 

ou os dados devam ter que ser mantidos nos termos da legislação em vigor. 

Quais são os destinatários a quem serão comunicados os seus dados pessoais?  

A Trasesa poderá transmitir os seus dados a entidades a quem recorra no âmbito do 

recrutamento, designadamente a empresas de recrutamento e seleção e plataformas de gestão 

de candidaturas. 

A Trasesa não transmitirá os seus dados a quaisquer entidades que não apresentem medidas 

técnicas e organizativas adequadas ao cumprimento da legislação aplicável e à defesa dos 

direitos dos titulares dos dados. 

É possível a partilha dos seus dados com autoridades públicas, como, por exemplo, Segurança 

Social no âmbito de uma admissão, a pedido e dentro dos limites da lei, para o cumprimento de 

obrigações legais a que esteja adstrita. 

Como poderá exercer os seus direitos?  

Poderá exercer os seus direitos de titular de dados, através do contacto com o Encarregado de 

Proteção de Dados (DPO), com o seguinte endereço de e-mail: dpo@trasesa.pt. Para mais 

informações sobre o exercício dos seus direitos, pode consultar as “Informações adicionais de 

proteção de dados sobre o exercício de direitos de titulares de dados”. 

 

Informação adicional emitida em 11/05/2026.  
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